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Kontaktieren Sie uns!

Diese Maßnahme wird finanziert durch das Jobcenter
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Diese Maßnahme wird finanziert durch das Jobcenter 
Kreis Recklinghausen. Die Zuweisung erfolgt ebenfalls 
über das Jobcenter in Recklinghausen.
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Sprungbrett heißt, Sie stehen mit Ihren individuellen 
Fragen und Anliegen im Mittelpunkt der Beratung. 
Zusammen erarbeiten wir Lösungen für alles, was 
Ihre persönliche und berufliche Situation beeinflusst!

Allgemeine Informationen

www.ast-re.de www.ast-re.de

Inhalte der Maßnahme

Für alle Bewerber, die beruflich vorankommen wollen 
und einen neuen Job suchen, bietet Sprungbrett ein 
attraktives Angebot. Orientieren Sie sich mit 
Sprungbrett auf dem Arbeitsmarkt, denn motivierte 
Mitarbeiter werden immer gesucht!

Steigen Sie mit uns in den Bewerbungsprozess ein. 
Wir unterstützen und begleiten Sie aktiv in 
der Bewerbungsphase. Wir erarbeiten mit 
Ihnen erfolgreiche Strategien für den Einstieg in 
ihren (Wunsch-)Job. 

Wir begleiten Sie dabei, sich Ihrer beruflichen und 
persönlichen Kompetenzen bewusst zu werden. Sie 
lernen im Gruppen- und Einzelcoaching Ihren 
beruflichen Sachverstand, selbstbewusst und 
überzeugend im Bewerbungssituationen zu vertreten. 

Nutzen Sie Sprungbrett für sich, um verschiedene 
Beschäftigungen vor Ort kennenzulernen. Wir bieten 
Ihnen die Möglichkeit praktische Erfahrung in 
verschiedenen Unternehmen zu sammeln, die für Sie 
interessant sind und als Arbeitgeber in Frage kommen.

Diese Kurzpraktika ermöglichen es Ihnen, Kollegen, 
Vorgesetzte oder auch potenziellen Arbeitgeber 
kennenlernen und diese von ihren Fähigkeiten zu 
überzeugen. Gleichzeitig erhalten Sie Einblick in den 
Job und können durch Ihr Wissen und Know-how 
überzeugen. Das soll Ihnen helfen, den gewünschten 
Job nach Ihrer Erprobung auch zu bekommen. 

In Sprungbrett begleiten Sie unsere erfahrenen 
Coaches (über 3 Monate) darin den 
Übergang in ein sozialversicherungspflichtiges 
Arbeitsverhältnis zu erreichen.

• Professionelle Unterstützung durch erfahrene
Karriere-Coaches (5 Std. Einzel- und 15 Std.
Gruppencoaching pro Woche)

• Persönlichkeitsentwicklung und Potentialerkennung
• Aktive Begleitung in ihrer gesamten

Bewerbungsphase
• Praktische Erprobung bei potentiellen (Wunsch-)

Arbeitgebern
• Begleitung und Unterstützung während der

praktischen Erprobung
• Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige

Beschäftigung

Sprungbrett 2.0 besteht aus den folgenden 
verknüpften Bausteinen:




