Perspektiven

Der US-amerikanische Manager Lee Lacocca for-
mulierte treffend, dass ,der Schlissel zum Erfolg
nicht Informationen, sondern Menschen sind*“.
Diese Philosophie ist leitend fur unser tagliches Be-
ratungshandeln:

¢ \Was flir eine Position suchen Sie als Teilnehmer?

¢ Wo liegen Ihre Starken?

¢ \Was wiinschen Sie sich fUr Ihre beruflich
Zukunft?

Das sind Fragen, die in der Zusammenarbeit mit
Ihnen fUr uns an erster Stelle stehen.

Inhalte der MaBnahme

An lhrem Bedarf orientiert, werden im individuellen
Einzelcoaching folgende Inhalte angeboten und
bearbeitet:

e Individuelle Profilanalyse

¢ Bewerbungscoaching

e Karriere- und Perspektivberatung
e Mobilitatsberatung

e Matching: Arbeitsplatzangebote mit
Arbeitsplatznachfrage in der Region

e Akquise von Arbeitgebern (AG)

Das Angebot soll persdnliche Jobaussichten ver-
bessern, eine nachhaltige Arbeitsaufnahme
unterstitzen und zu einer zeitnahen Beendigung
ihrer Hilfebedurftigkeit beitragen.

www.ast-re.de

@l AST-Bildung

Kontaktieren Sie uns!

AST-Bildung GmbH

Standort Castrop-Rauxel
RingstraBe 29

44575 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305 947 94 40
E-Mail: info@ast-re.de

Standort Dorsten
Gahlener Str. 6

46282 Dorsten

Telefon: 02362 995 49 10
E-Mail: info@ast-re.de

Standort Herten
Ewaldstr. 85

45699 Herten

Telefon: 02366 935 47 06
E-Mail: info@ast-re.de

Standort Recklinghausen
Kaiserwall 46 — 48

45657 Recklinghausen
Telefon: 02361 943 66 60
E-Mail: info@ast-re.de

Standort Herne
Westring 303

44629 Herne

Telefon: 02361 943 66 60
E-Mail: info@ast-re.de

Sie erreichen uns zu unseren Blrozeiten
Mo.-Fr. von 8:00 - 16:00 Uhr

www.ast-re.de
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Intensiv-Coaching

Individuelles Einzelcoaching fur FoW-Absolventen
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AktivierungsmaBnahme zur Heranflhrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il
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Wir sind zertifiziert

www.ast-re.de




Analyse, Beratung, Coaching

Unser Angebot richtet sich gezielt an Absolventen
beruflicher Qualifizierung oder Umschulung (FoW).
In einem individuellen Coaching werden vorhandene
Kompetenzen und Ressourcen der FbW-Absolven-
ten ausgelotet, um die (Neu-)Orientierung unserer
Teilnehmer auf dem Arbeitsmarkt zu begleiten.

Was erwartet Sie

Beim Intensiv-Coaching handelt es sich um eine indi-
viduelle Begleitung zur HeranfUhrung an den Arbeits-
markt. Im Zentrum stehen unsere Teilnehmer mit ihren
Fragen und Anliegen.

Allgemeine Informationen

Intensiv-Coaching richtet sich an Arbeitsplatz-
suchende aus allen Berufsbereichen mit
erfolgreich abgeschlossener Foérderung der
beruflichen Weiterbildung.

Das Coaching soll zur Aktivierung beitragen, vorhan-
dene Eingliederungsaussichten verbessern und eine
nachhaltige Arbeitsaufnahme unterstttzen. Wéahrend
des gesamten Prozesses stehen wir unseren Teilneh-
mern beratend zur Seite und unterstitzen sie pro-
fessionell bei der Entwicklung und Umsetzung ihrer
individuellen Bewerbungsstrategie.

Wir unterstitzen Sie bei der Stellensuche, bei der
Erstellung Ihrer individuellen Bewerbungsunterlagen
und bereiten Sie auf personliche und/oder telefoni-
sche Vorstellungsgesprache vor.

www.ast-re.de

Wir verfolgen einen personenzentrierten Ansatz und
bieten ein individuelles Einzelcoaching, um Sie im
Bewerbungsprozess bestmdglich zu begleiten. Wir
entwickeln Selbstvermarktungsstrategien, mit denen
sich auftretende Hindernisse aus dem Weg rdumen
lassen. Dadurch kénnen Sie eine erfolgreiche Posi-
tionierung auf dem Arbeitsmarkt verwirklichen.

www.ast-re.de

Ein individueller Einstieg ist jederzeit moglich. Die
MaBnahme hat eine Gesamtdauer von 60 UE als
individuelle Einzelberatung. Teilnehmer erhalten
nach Abschluss der AktivierungsmaBnahme ein
aussagekraftiges Zertifikat, welches die erfolg eiche
Teilnahme bestétigt und die Kursinhalte benennt.

Diese MaBnahme kann durch die Agentur flir Ar-
beit oder das zustandige Jobcenter in Form eines
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AVGS)
geférdert werden.

www.ast-re.de






