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AST-Bildung
AST-Bildung GmbH 

Standort Castrop-Rauxel 
Ringstraße 29 
44575 Castrop-Rauxel 
Telefon: 02305 947 94 40 
E-Mail: castrop-rauxel@ast-re.de 

Standort Dorsten 
Gahlener Str. 6 oder Südwall 29 - 33 
46282 Dorsten 
Telefon: 02362 995 49 10 
E-Mail: dorsten@ast-re.de 

Standort Haltern am See 
Rekumer Str. 30 
45721 Haltern am See 
Telefon: 02364 949 47 70 
E-Mail: haltern@ast-re.de 

Standort Herne 
Westring 303 
44629 Herne 
Telefon: 02323 688 40 65 
E-Mail: info@ast-re.de 

Standorte Herten 
Ewaldstr. 85 
45699 Herten 
Telefon: 02366 935 47 05 
E-Mail: info@ast-re.de 

Standort Recklinghausen 
Kaiserwall 46 - 48 
45657 Recklinghausen 
Telefon: 02361 943 66 60 
E-Mail: info@ast-re.de 

Sie erreichen uns zu unseren Bürozeiten 
Mo.-Fr. von 8:00 - 16:00 Uhr

Perspektiven
Eine neue Qualifikation eröffnet neue Möglichkeiten. 
Entscheidend ist, sie auf dem Arbeitsmarkt sichtbar zu 
machen und für das gewünschte Tätigkeitsfeld zu 
nutzen. 
START: Ab in den Job! stärkt ihre Positionierung und 
unterstützt Sie dabei, ihre Chancen bestmöglich zu 
nutzen. Bewerbungen können gezielter ausgerichtet, 
passende Arbeitgeber angesprochen und 
Rückmeldungen direkt aufgegriffen werden. 
Ein Vermittlungserfolg lässt sich nicht garantieren, 
Erfahrungen aus vergleichbaren Angeboten zeigen 
jedoch, dass eine intensive, individuell abgestimmte 
Begleitung den Übergang in Beschäftigung sehr 
erfolgreich unterstützen kann. 

Inhalte des Coachings 
Basiscoaching - 48 UE
• Berufliche Standortbestimmung 
• Einordnung der erworbenen Fachkenntnisse und 
 Kompetenzen 
• Abgleich des eigenen Profils mit aktuellen 
 Stellenanforderungen 
• Erschließung geeigneter Tätigkeitsfelder und 
 Arbeitgeber 
• Entwicklung einer individuellen Bewerbungsstrategie 
• Erstellung oder Optimierung der 
 Bewerbungsunterlagen 
• Nutzung digitaler und alternativer Bewerbungswege 
• Vorbereitung auf Auswahlverfahren und 
 Vorstellungsgespräche 
• Professionelle Selbstpräsentation und 
 Kommunikation

Betriebliche Erprobung - 8 UE optional
• Gewinnung und Kontaktaufnahme geeigneter 
 Unternehmen 
• Vorbereitung des betrieblichen Einsatzes 
• Begleitung und Austausch während der Erprobung 
• Gemeinsame Auswertung mit Blick auf eine mögliche 
 Beschäftigung 
• Unterstützung bei der Arbeitsaufnahme

Absolventenmanagement 
START: Ab in den Job!

Wir sind zertifiziert

Aktivierungsmaßnahme zur Heranführung an den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von 
Vermittlungshemmnissen § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

Kontaktieren Sie uns!
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Analyse, Beratung, Coaching

Das Angebot wendet sich an Absolvent*innen 
einer beruflichen Weiterbildung (FbW) der 
Agentur für Arbeit. 
Das individuell abgestimmte Coaching unterstützt 
den Übergang in Beschäftigung und orientiert sich 
an der persönlichen Ausgangssituation sowie 
dem angestrebten Tätigkeitsbereich.

Sie haben Ihre berufliche Weiterbildung erfolgreich 
abgeschlossen und möchten jetzt den nächsten 
Schritt gehen. 
Gemeinsam schauen wir, wie Sie Ihre neuen 
Kenntnisse, bisherigen Erfahrungen und 
persönlichen Stärken für den Einstieg in eine 
passende Beschäftigung nutzen können.

START: Ab in den Job! unterstützt Asolvent*innen 
einer beruflichen Weiterbildung dabei, ihre neuen 
Kenntnisse und Fähigkeiten aktiv im neuen 
Berufsfeld einzusetzen und den passenden Job 
zu finden. 

Was bringen Sie für Ihr neues Tätigkeitsfeld 
bereits mit? Welche Erfahrungen ergänzen Ihr neu 
erworbenes Fachwissen? Welche Stärken 
möchten Sie im Bewerbungsprozess sichtbar zu 
machen? 

Gemeinsam entwickeln wir daraus ein klares 
Profil für ihr neues Berufsfeld.

Wir begleiten Sie dabei, passende Tätigkeiten und 
Arbeitgeber zu finden. Gemeinsam entwickeln wir 
Ihre Bewerbungsstrategie, bereiten Bewerbungen 
und Vorstellungsgespräche vor und unterstützen 
Sie dabei, Ihre Kompetenzen überzeugend zu 
präsentieren.

Eine betriebliche Erprobung bietet Ihnen die 
Möglichkeit, das neue Tätigkeitsfeld unmittelbar 
in der Praxis kennenzulernen und einen 
potenziellen Arbeitgeber von Ihren 
Kompentenzen zu überzeugen. 

Wir bereiten die praktische Erfahrung gemeinsam 
mit Ihnen vor, begleiten den Kontakt zum 
Unternehmen und bleiben während der 
Erprobung im Austausch. Anschließend werten 
wir die Erfahrungen gemeinsam aus und klären 
die nächsten Schritte.

Das Basiscoaching umfasst 48 UE (1 UE = 45 
Minuten). Ergänzend können 8 UE zur 
Begleitung einer betrieblichen Erprobung 
genutzt werden. Der Gesamtumfang beträgt bis 
zu 56 UE bei einer Laufzeit von bis zu 14 
Wochen. Ein Einstieg ist jederzeit möglich. 

Die Teilnahme kann durch einen AVGS nach 
§ 45 Abs. 1 Satz 1 SGB III gefördert werden. 
Nach Abschluss erhalten die Teilnehmenden 
eine Teilnahmebestätigung.

Was erwartet Sie Allgemeine Informationen




